
提出課：

70

（提案理由　及び　議案概要） （単位：千円）

款 10 総務費 項 5 総務管理費 目 1

2

県支出金 その他 一般財源

△ 18,872 △ 19,870

4月1日付機構改革等に伴う人事異動による人件費の減。

　正職員 ： 11人 → 8人　3人減 △ 8,000千円

　暫定再任用職員 ： 4人 → 2人　2人減 △ 5,000千円

△ 330千円

△ 600千円

△ 1,800千円

△ 550千円

△ 1,200千円

△ 450千円

退職手当組合負担金の一般職員特別分の増は、令和4年 △ 480千円

度末退職者が想定していた人数より増えたことによる増。

8人 → 13人　5人増 340千円

マイナポイント申請期限が9月末まで延長されたため、 △ 800千円

設定支援窓口も9月末まで延長するための経費。

4月から6月下旬は繰越明許、補正で6月下旬から9月末。 △ 1,000千円

【財源内訳】

998千円 998千円

令和５年第５回定例会

議案説明資料

総務課

議案番号 令和５年度大山町一般会計補正予算（第2号）

一般管理費

事業番号 事業名 一般管理費（一般）

補正前 今回補正額
今回補正額の財源内訳

国庫支出金 地方債

228,175 998

補正理由・事業概要 今回補正額の経費内訳

【給料】

　一般職給料(総務課分)

　暫定再任用職員給料(総務課分)

【職員手当等】

　扶養手当(総務課分)

　時間外勤務手当(総務課分)

　　総務課分(一般職)

　　総務課分(一般職)

　児童手当(総務課分)

　退職手当負担金

　　一般職員特別分

　　一般職（総務課分）

【共済費】

　期末手当

　　暫定再任用職員分(総務課分)

　勤勉手当

　　暫定再任用職員分(総務課分)

国庫支出金　マイナンバーカード交付事務費補助金

　共済組合負担金(総務課分)

【委託料】

　マイナポイント設定支援業務委託料


