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町のイベントを視察

職員の給与

区分 職員数
給与費

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計

19年度 219 人 8億 595 万円 1億 2,318 万円 3億 3,011 万円 12 億 5,924 万円

（注）  １．職員手当には退職手当を含んでいません。  

        ２．給与費は当初予算に計上された額です。

        ３．職員数は、平成 19年４月１日現在の人数です。

区分
一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額

大山町 40.8 歳 303,533 円 44.1 歳 308,015 円

国 40.7 歳 325,724 円 48.8 歳 287,094 円

■職員給与費の状況 ( 普通会計決算）

■職員の平均給与月額の状況

（注）｢平均給料月額」とは、平成 19年 4月 1日現在に

おける各職種ごとの職員の基本給の平均です。

■特別職の報酬などの状況
（平成 19年４月１日現在）

区分 給料・報酬月額 期末手当

町長 （※）711,000 円

3.3 月分

副町長 （※）575,120 円

教育長 （※）545,560 円

議長 308,000 円

副議長 229,000 円

議員 215,000 円

■職員の初任給の状況

区分
初　任　給

大山町 国

一般行政職員
大学卒 （※）165,094 円 170,200 円

高校卒 （※）134,248 円 138,400 円

技能労務職 高校卒 （※）129,980 円 　　　　－   

（平成 19年４月１日現在）

■平成 19 年度の給与減額措置

　　町長 10％、副町長 9％、教育長 8％、一般職 3％

■ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１．ラスパイレス指数とは、国家

公務員の給与水準を 100 とした場合の

地方公務員の給与水準を示す指数です。

２．類似団体平均とは、人口規模、産業

構造が類似している団体のラスパイレス

指数を単純平均したものです。 

大山町職員の状況
　平成 19 年度の大山町職員の給与状況、

人事行政の運営などの状況を公表します。

（平成 19年４月１日現在）

（※）給与減額措置後の額です


